2023-2024学年数理学院青年教师导师制考核工作方案
为做好2023-2024年度数理学院青年教师导师制考核工作，根据《江苏理工学院青年教师教学导师制暂行规定》（苏理工人〔2013〕134号）、《数理学院青年教师导师制实施办法》（数〔2024〕01号）等文件精神，制定本工作方案。
一、成立考核工作组
组长：季敏、孟凤娟
成员：翟良君、陈雪平、司斌、刘波、唐煌、张启明、王宽明、甘文珍
二、考核对象
列入2023-2024年度数理学院青年教师导师制计划的青年教师与指导教师，名单如下：
	序号
	青年教师基本情况
	导师基本情况

	
	姓名
	学历学位
	专业
	姓名
	学历学位
	专业

	1
	胡艳平
	研究生/博士
	应用数学
	马强
	研究生/硕士
	应用数学

	2
	刘泰良
	研究生/博士
	基础数学
	孟凤娟
	研究生/博士
	基础数学

	3
	王歆钰
	研究生/博士
	物理学
	王凤飞
	研究生/博士
	光学

	4
	马凯华
	研究生/博士
	力学
	张昶
	研究生/博士
	数学

	5
	刘海生
	研究生/博士
	基础数学
	朱鹏
	研究生/博士
	基础数学

	6
	尹珊珊
	研究生/博士
	物理
	孙月梅
	研究生/博士
	物理

	7
	赵铠鑫
	研究生/博士
	凝聚态物理
	郑龙
	研究生/博士
	物理学

	8
	陈晔星
	研究生/博士
	应用数学
	曹毅
	研究生/硕士
	基础数学

	9
	王玉云
	研究生/博士
	基础数学
	施俊
	研究生/硕士
	代数数论

	10
	陈梦含
	研究生/博士
	应用数学
	孙洪全
	研究生/博士
	数学

	11
	张美明
	研究生/博士
	数学
	谢正卫
	研究生/博士
	数学


三、考核流程及形式
（一）现场授课
每位专家现场听取青年教师实时授课，于11月15日前完成。
（二）学生评教
参考质评处学生评教成绩及意见，了解授课情况。
（三）审核材料
专家组对青年教师及相应导师提交的相关材料进行审核，包括《青年教师导师制培养计划表》、《青年教师导师制青年教师考核表》、《青年教师导师制导师考核表》、指导过程性材料、成果复印件等材料。
（四）汇报答辩（青年教师）
1.现场汇报
青年教师主要结合本年度在师德师风、教学能力、教研与科研、课程建设、社会服务等方面内容，从学习与工作过程、学习与工作成效（果）与存在不足等维度进行汇报。
2.答辩交流
考核专家组根据文件精神要求和相关标准，结合材料审核情况，对青年教师在指导期内的相关情况进行询问与交流。
五、考核结果评定
（一）考核结果等第
1.考核结果等第依次为优秀、合格、不合格。
2.专家组将综合依据现场授课、学生评教、材料审核和现场答辩四个方面情况，对青年教师和导师分别进行等第商议与决定。
3.对未达到《数理学院青年教师导师制实施办法》相关基本工作量要求的青年教师或指导教师，可直接认定为“不合格”。
（二）青年教师与导师的考核结果分开评定
青年教师与指导教师的考核结果评定分开进行。
对青年教师的考核结果认定，综合参考学习与工作的态度、过程、成效（果）来进行。
对导师的考核结果认定，主要参考指导态度、指导过程、指导所取得成效来进行认定。
（三）考核结果公示
考核结果将即时发布在数理学院官网公告通知栏。

附件：《数理学院青年教师教学导师制实施细则》数〔2024〕01号
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数理学院青年教师导师制实施办法

各系、部、室：

为贯彻《江苏理工学院青年教师教学导师制暂行规定》（江理工人〔2013〕134号）文件，加强青年教师队伍建设，提高青年教师的教学与科研水平，促进青年教师顺利、健康成长，特制定本办法。
1、青年教师
工作不满二年，从事教学第一线工作，教学能力方面需要给予指导和提升的青年教师；青年教师可根据自身教学能力，自愿向系申报成为导师制培养对象。
2、导师的要求
（1）应为具有高级专业技术职务、从事专业教学工作的教师。
（2）坚持党的四项基本原则，热爱教育事业，师德高尚。
（3）治学严谨，具有本专业坚实的基础理论知识和较高的业务水平；教学经验丰富，教学效果好；有较强的指导能力；身体健康，能够坚持正常工作。
3、导师职责
（1）通过言传身教帮助青年教师培养良好师德；培养青年教师严谨踏实、实事求是的科学态度和爱岗敬业的精神；对青年教师师德考核提出意见。
（2）指导青年教师明确培养内容、培养措施和预期目标，在指导期内帮助青年教师提升教学能力并符合教学发展需要。
（3）通过课堂教学示范、实习授课情况讲评等，使青年教师掌握、理解课堂教学的基本方法、要求和标准；指导青年教师撰写讲课提纲和教案等，每学期听青年教师授课15节以上，指导教案的修改，进行课后评议；指导青年教师辅导学生、批改作业、学生考核、成绩评定和学生毕业论文；指导开展见习、实习等教学活动；指导参加教学基本功竞赛等各类教学竞赛活动；指导担任学生导师工作等。
（4）每学期期末与青年教师沟通交流，了解青年教师在教学工作中的思想情况、教学情况等，指导青年教师进行自我总结。
（5）指导青年教师开展教学研究、申报教改项目、参加教学竞赛等。
（6）指导期内，对青年教师在教学工作中的思想情况、教学情况做好重点记录，采取有针对性的措施帮助青年教师改善教学工作；对指导青年教师情况进行书面总结。
4、青年教师职责
（1）青年教师应具有良好师德，通过师德考核。
（2）经导师指导，明确培养内容、培养措施和预期目标，在指导期内提升教学能力并符合教学发展需要。
（3）指导期内，积极主动地争取导师在教学上的指导，主动邀请导师去任教课堂听课每学期不少于15学时；完整听导师的一门课程，并做好听课记录；协助导师开展教学工作等。
（4）每学期期末向导师汇报在教学工作中的思想情况、教学情况等，形成书面总结。
（5）指导期内，青年教师应详细记录接受导师指导的过程；指导期满后，对接受指导的记录、听课记录、经指导修改的教案等进行收集整理，对自己的教学工作情况进行书面总结。
5、导师人选和培养对象由青年教师所在系于每年9月份提出，各学院教学委员会根据相应条件进行评议，初步确定名单后，9月下旬上报人事处。
6、为保证青年教师培养质量，每名导师在指导期内指导1名青年教师。
7、 青年教师接受导师指导期限为二年；经各学院教学委员会考核验收不合格的青年教师须继续接受指导，可延长指导期限，延长时间最长为一年。
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